WIR, DIE NLW TOURISMUS
MARKETING GMBH, SUCHEN

SOCIAL MEDIA
MANAGER*IN
(M/W/D)

VOLLZEIT (40 STD./WOCHE)

Bist du gerne in der Natur zwischen Bergen und Seen WER BIST DU?
unterwegs? Wir suchen ab sofort eine/n Social Media
Manager/in in Vollzeit, der/die uns bei der Planung,
Produktion und Verwaltung unseres taglichen
Contents unterstutzt.

¢ Was dich auszeichnet, ist ein kreatives
Organisations- und Planungstalent: Du musst viele
Balle auf unterschiedlichen Kanalen jonglieren und
diese befullen.

o Du hast ein Gespur fUr gutes Design und Asthetik—
idealerweise einen Background aus

WAS MACHST DU BEI UNS? Kommunikationsdesign oder irgendetwas mit
Medien ;)
¢ Deine Mission: Unsere Social Media Kanale wirksam e Du besitzt die Fahigkeit, komplexe Themen
machen, um Menschen fur die Region Nassfeld — verstandlich und zielgruppengerecht aufzubereiten
Pressegger See, Lesachtal, Weissensee zu begeistern. und arbeitest gerne selbststandig.
¢ Du entwickelst und kreierst im Team Content und e Du hast eine ausgepragte Affinitat fur Social Media
Kampagnen und bist mitverantwortlich fUr unsere und kennst die Trends der verschiedenen Social
Content Strategy. Media Kanale.
e Du erstellst Social Media Inhalte (Foto, Video, ...) und e Dudenkstin Losungen und nicht in Problemen und
Ubernimmst die kanalUbergreifende Planung und dein Enthusiasmus ist mitreiBend.
Postings auf unseren Social Media Plattformen. e Du bist sicher im Umgang mit Adobe CS und kannst
o Du analysierst aktuelle Social Media Trends und Designvorgaben und Social Media Visuals selbst
sorgst dafur, dass wir immer vorne mit dabei sind. gestalten.
e Du fuhrst konstantes Monitoring & Reporting durch e Du hast mindestens 1Jahr Berufserfahrung im
und analysierst und verbesserst laufend unsere Social Bereich Social Media.
Media MafBnahmen. e Du sprichst sehr gut Englisch, im Optimalfall eine

weitere Fremdsprache.

WAS BIETEN WIR? WER SIND WIR?

e Ein Einstiegsgehalt ab EUR 38.000,- Brutto in Vollzeit

¢ Die MitarbeiterCard mit gratis Strandbadeintritt und
Uber 200 weiteren Benefits

o Karntenweites Klimaticket bei Bedarf

o Die Mdglichkeit mit einem motivierten Team ohne
starre Hierarchie zusammenzuarbeiten — wir leben
die ,DU“-Kultur

o Selbststandige Budget-Planung in Abstimmung mit |
der GeschaftsfUhrung

o Offenheit fUr deine Ideen und Kreativitat

e Eine der nachhaltigsten Tourismusregionen in
Osterreich

e Ein Team aus 1l Leuten, die wissenshungrig sind,
innovativ denken und sich schon auf dich freuen

¢ Unsere Mission: Den Unterschied finden, der
tatsachlich einen Unterschied macht.

NICHT BEWERBEN SOLLTEN SICH LEUTE:

e Fortbildungsmoglichkeiten und Fachliteratur fur die e die Comic Sans als Schriftart nutzen oder Emails
eigene Weiterentwicklung ausdrucken und abheften ;)

¢ Team-Events, flexible Arbeitszeiten, Home Office- o die keine Verantwortung fur sich und das Team
Option fur bis zu 20% der Arbeitszeit Ubernehmen

o Kulinarisches Kreativfruhstlck! Kaffee, Getranke und o die ausschlieBlich nach Vorgaben arbeiten
.Schoko-Lade" haben wir naturlich auch ;) o die diese Stelle nur als Uberbriickung fur 1-2 Monate

o Die Chance, selbststandig das Bild unserer sehen oder einen Job auf Freelance Basis suchen

Erlebensraume nach auBBen zu gestalten

Mochtest du direkt durchstarten und freust dich auf diese Herausforderung?

/ \ W\
Bewi ich direk Mail an: julia.h Iw. MOUNTAINS
ewirb dich direkt per Mail an: julia.hubmann@nlw.at MORURES NS
LESACHTAL | WEISSENSEE

Bewerbungsfrist: 28. Februar 2025
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